Rispostainserire

ID Domanda "X per fe opzions df Ulteriori Informazioni(Max 2060 caratteri)
risposta selezionate)
2 [GESTIONE DEL RISCHIO o
2y Indicare se sono stati effettuati conteolli sulla gestione delle misure di trattamento dei ris
di corruzione:
RIS b
202 |No, anche se ba misura era prevism dal PTPC con nfernmento all’anna 2014 X
243 |No. la misuta non era prevista dal PFPC con rferimento all'anno 2014
Se non sono st effertuat controllt, indicure Te motivazioni Jdel lora mancato svolgimento: et st sano evidenziae sitassent sgnificanee ner van seion che
[HOTLSSUT Ji drregnlantd ¢, comungue, ned C prosmabule
SAd LRI vl sonel pers Ale disuppocto
T Se sona stati effcttuati controlli, indicare in quaki delic scguenti aree sona state fiscontrate
T |irregolarita: (pid risposte possibili)
Acyustzione ¢ progressione del persomale
212 | vhdamento di bavor, servizi e forminee
. Provvediment ampliativi della sfera piusidica Jor destinatan prive i effetto ceonomico direron vd
immediato per il desnnatano
- Pronvvedimenti ampliatvi della stera glundica dui deshnatad con ctferto cconomico diretto ed
) mmediateo por il destinatade
215 | Aree di oschio ulredon (elencare qualis
71 |Re sona stati offettuati controlli, indicare come sone stati svolti nonché i loro esiti:
. ladicare se le attivitd ispettive sono state incluse tra le aree esposte a rischio di corruzione:
200 S dindieare b eveniaali mepalaniea nscontrated
2.0.2 | No, Pammiimstrazione non svolpe attivia ispetrive
21003 [N, anche se Ja misuna cma prevista dal T con atenmento allfanno 2004
21 [Non L misun non era prevista dal PTP con pfenmenu an 2104
. Formulare un givdizio sul modello di gestione del rischio/f Juakort s rirenesse neeessanz w oire o : .
ks v me dol modedte, indicare e moditiche ¢ E,:.nﬂ_.._.r_\._.” Lspettive ot difereo Jisinnentn tra Pammunistoiaone vl R
3 |MISURE ULTERIORI
3\ |Indicare sc sone state attuate misure ulterion rispetto a quelle obbligatorie:
AR
202 [N, anche s era previsto dal PTPC con ritermmento allnno 2004 X
$A N, non cr previsto dal PUPC eon it o 2014
B Se¢ sono state attuate misure ulteriori, indicare se tra di essc rientrano le seguenti misure: {pid
" |risposte possibili}
strivazione di um procedura per T raccokta di segmalazioni da parte della societd civile riguardo a
eventtuali fated coreutrivi che colnvelgono tdipend nonché 1 sogaetti che Wtengone @appan
i con Pamministeazione {indicare § numern di segnalazions nonchid il lora oggetto)
. Intrtative di automatizzagione dei processt per duree 1 oschi di corruzione {speeificare quall processt

SONO SN Automanyzat)




Attivith i vigilanza ner confronti di enfi e socicth paetecipate ¢/o conteoilate con nileranente all’
¢ ded IPIPC o di adepamento del modelle di cui allare. 6 del D-Fazs 23142001

adozione ¢t

A {solo se Pammimistrazione deriene partecipazioni in et € SOCICH o eseTend contenlli net confronti di
entl ¢ societ)
Se sono state artuate misure ulleriod, formulare un givdizie sulla loro anuazione indicando
10 |quelle che sono Asultate pitt efficaci nonché specificando le eagioni della lazo cfficacia:
Indicare l¢ eventuali misure ulteriori che 'Ente dovrebbe adomare € attuare per rendere pih Si auspica l'istituzione di un ufficio del R.P.C. dove dovrcbbern
efficace la prevenzione della corruzione: pervenire it i aen relativi alle antivita a rischio di cui all’art. 9
3.0 del Piuno Triennalc di evenzione della Corruzione
4 |TRASPARENZA
Indicare s¢ & stato informatizzato il flusso per alimentare la pubblicazione dei daw nella
*Y |sezivne “Amministrazionc trasparente™:
400 [ X
232 |Noy, anche se la nusura cra previsea dal PUTT con ritermen alifanne 2004
143 |No, Ia musura non cra previsea dab Y017 con rifedmento all’anno 2014
Se ¢ state informatizzato il flusse della pubblicazione dei dati, indicare quali tra & seguend
4k |dati & pubblicato sulla base di vn flusso informatizzato: (piis risposte possibili)
H41 [ Dirgent ot 15l dles n 332013 x
S102 |[Consulenti ¢ © wiratewt st 15 del dolgs oo 3372013} X
ms v concessione ¢ vantaggn cconomic comungue denominat {art. 26 Jel d o . 33 A2 5 .
RN ¢ gestinne dol pattimonio fan. 30 Jel dlgs. 0. 33/2015) X
S 145 [Servied crogan an 32 debdldes e 3372013
450 | Tempr dy paganienies art. 33 del dlps. 0. 3372013
1h 7 [ Tipologie di procediment Lt 35 dod dgs. 0. 3372013 x
A8 [ emerard (arn 37 del dles o 33/2003) X
11 |Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico:
S frportare 1 namere dr rchicsie pervenute ol numero di nelaeste che hanno data cerso ad un
o adegmmmento nelle pubblicasione et dari)
4002 [No X
Indicase se sono state irrogate sanzioni in materia di trasparenza di cui all'ant. 47 del d.lgs.
o 33/2013: (pid rispaoste possibili)
L0018 ne contronts doglt orgam diindirizzo politico (indicare il numern di SO
1132 S, i contfrant dei diegenti responsabili della pubblicazione {indicare lnamer di <anzany
A St onet confronti Jegle ammministtator socictad ¢he non hanne comunicato dat ai soc public
findicare il numern 3 sanzoni
4034 INa, anche s &ostato disciplinato ] procedimento con PMadesedome di un regolamenns
4015 [N, nen & saato disaplinato il procedimients
Jix6 | N, on son1o state nscontraty ._:up:.__.:?r.:xﬂ X
41 |Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati:
o ndicare Iy penodicita dei monitoraggd ¢ specificire se esst hanno riguardate la totalifd oppure un . con periodicita semesirate su un campione delle awivitd a rischio
T [camyprione di obbhghty
11,2 INo, anche se e g ey dal PUTT con riferimento all’anno 2004




453 [N, non cra previsto dal UL con rferiments a'annn 2014

Formulace un giudizio sul hivello di adempimento deghi obblighi di trasparenza indicando Mmoo sl alhosenternente mculcato nel funaonaonn Tobiblygo di

41 |quali sone le principali inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che rallentana resdiconcare

LI a propera th con paricolare nfeamento

e ) 11 L1y e
IPadempimento: allsporter della rrasparcova

5 |FORMAZIONE DEL PERSONALE
Indicare s¢ & stata erogata la formazione dedicata specificamente alla preve nzione .wn:n

corruzione:
340 M

ﬂ-
8.2 | No, anche s la misura cra provista Jal PITC con riferimento all'anne 2014 by

3.4 {No b misura non ¢ra prevista dal LI con riferimento all'anno 2014

Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della eo rruzione, indicare le Famnmmnistrazione non ha disposio fonds per professionst docent ¢

Lk merue akEvais pec widuee pur I"eruds ale

e el s

5.1t |ragioni della mancata erogazione:

Sc & srata erogata la formazione in matena di prevenzione della corruzione, indicare quali tra i
segucnti ne sono ne stati | destinatagi: (pin risposte possibili}

500 |Responsabile della prevenzione della COTELUING

5.0.2 JOwpam di controllo mwmo

303 [Irgenn

5004 [Dipendentt

S & stata erogata fa formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali tra

517 |le seguenti matenie ne sono stati | contenuti: (piu risposte possibili}

SOl u:.»ﬂn...HHSN_.C:R T n._.,.._mﬂvuﬁr.:.xz

Pramo raennale di ?r)ﬁ.:ﬁ.::ﬁ della cormusdone

Provraima toennale per b tasparenza e linteg

Urestione del nsctio

{_ewdics di comportamento

lnconfenibilith ¢ incompatihilicg Jegh meanchi ¢ conthio d'tnteress

Numativit sul conteacti pubblict

Turele del dipendente pobblicn che wpmiala gl dleain fwhistlehlowang)

3034 INArmativa penale sulla corrusiome

317 1| Alero (specificate 1 contenuty,

Se & stala crogata la formazione in materia di prevenzione della coruzivne, indicare quali
51 |soggetti tra i seguenti hanno erogato contenuti: (pin risposte pussibili}

ST SN

A1 L iversita

Altrer soggetto pubblico (spectticare yualy

Sopgetre privato {spuecibicare g

lunmarme in houase

Altre specificare qualy
Se & stata erogata la formazione in mateda di prevenzione della corruzione, indicare quale
suno stati i criteti per Paffidamento degli incarichi di docenza

Se & stata erogata la formazione in marteria di prevenzione della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con particolare riferimento allappropriatezza di destinatari
¢ contenuti rispetto alla graduazione dei livelli di rischio per arve ¢ ambiti

delllamministrazione:




¢ |ROTAZICNE DEL PERSONALE
o Indicare il numero di unitd di personale dipendente di cui & composta Pamministrazione:
o
Numeres dirigrent 4 (di cui 1 a tempo indcterminato + 1 can incanico quinguennate +
1 con incarico a tempo determinate + 1 dipendente di altro
6.4 Consorzio con incarico disigenziale a wernpo dewerminato)
6.8.2 [Numero non dirigene 72
o1t |Indicare sc & stata effetwuata la rotazione del personale:
it || ‘riportare | dan quantitazivi di ol 51 dispone relanvi alls cotzione del dingenti © dt funrionari)
6.2 INa_anche se la misura cra prevista dad TTPC con riferimento allanno 2004
aB3d I Nodda misura non en prevista dal PIPC con siferimento all'anne 2014
o Se non & stata effettwata la rotazione, indicare le ragioni della mancata rotazione: [Mecer poy lewn orgramc v d ra duacabare andipendenn
’ o dierse daguelle di contrarno
- Se & stata cffettuarta la rotazione, indicare in quale area & stata effettuaa: (pil risposie
prssibili}
6011 | Aequisizione ¢ progressione del personale
il snento di krvorn, serviad ¢ tormiture
6133 npliativi della sfera gundica det destinatan privi Ji effetto coonomicn divetns od
S Dimmeduarn poral destinatario,
lrd P wpliatio della sfera glundica der destinatari con efferto crocorieo dieta ed
) mmedutes per o desanatann
o123 [ Arce alwerion spociticare ou
ol Se ¢ stata effewtuata la rotazione, formulare un gindizio sulla ratazione del perscnale
:
T [INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
} Indicare st & stata richiesta la dichiarazione da parte dell'interessato delPinsussistenza delle
: cause di inconferibilith e incompatibilita;
TN
T2 [No
- Se non € stata richicsta la dichiarazione du parte delPinteressato, indicate le ragioni della
mancata richiesta:
Indicare se sonn state effertuate venliche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
 linteressat:
T IS ndeare 1 nomeree di vertfiche o aamero dieeventuals viel CUTL e
G2 INo, anche se T misu prevista dal PUPC con atenimento allnno 2114
T [NeL i masura nen era prevista dal PO con vifermenro allanno 2014
$e non sono state cffettuate verifiche, indicare le ragioni del loro mancaw svolgimenio: teaits Jmcarscht dinpensalt desposn ¢ cuvan dall’ anowmstrazn
T b Faveore b personale m sencse presso l Ceonsorzis b Urapame 2
Jpmiguente
. Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica deble sitvazioni di
" linconferibilita per incarichi dirigenziali:
% |INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI DIRIGENZIALX

Indicare se sono pervenute scgmalazioni relative alla presenza di situazioni di incompatibilita:




S findicare il numero di sepng

ot pervenute ¢ 1 numero 3 guelle ehe banao daso luoge

HAL) - L
all’zecertamenro Ji violazion)
A2 N
ot Indicare sc sono stati effetiuati monitoraggi per venficare la presenza di sitsaziond di
incompatibilita:
8451 |8 findicare la periodiciti dai controlli ¢l numero di violaziont accestate,
BB 2 [N, anche se la misura era prevista dal PP con afeamenta all’aonn 2004
BB INo, la mizua i era provista dul YU con dferimento allunno 2014
Se non sono stati effettvatt monitorapr, indicare e ragioni del lora maneato svolgimenta: ast ds g ancht ding i dall Lo zone n favore di
xn.. ﬁ‘-..ﬂv.n-:"- (5 1| I WS L] —J_t_. ERTh —— { [l At} _ -_.r_.—-dr_._—_ [ H /Twﬂ..—v.-.ﬂ::-
b Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle sitwazioni di
incompatibilith per particolan posizioni dirigenziali
9 |CONFERIMENTQ E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al DIPENDENTI
9.4 |Indicare se somo state rilasciate autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
AT f_ fndicare i numero di Jn::&?. aurizzate ¢l numero Ji richieste non aunnzzate Jstinguendo tra
mcarichy rerribon ¢ praanri
92 N
- Indicare se € stata adotiata una procedura prestabilita per il rilascio delle avionzzazioni allo
svolgimento di incarichi:
9Bl N
9.B.2 [N anche = Ll misura era provisea dal PV con nfenmento all'anne 2014
VB3 [INo, s misura non era prevista dal PPUPC cnn ritenmento allvano 2014
Se¢ non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le ragioni della mancata adozione vazsame da pane
U My Ussefe

Indicare sc sune pervenute segnalazioni sullo svolgimento di incanchi extra-istitunzionali non
AMOTIZZALL:

w120 |88 findicare Je sepnalidon pervenute e il numero di violaziond accerrae’
AR Y

" Indicare s¢ sono stati efferati monitoraggi per verificare la presenza di incarichi extra-
! D

istituzionali non autorizzati;

wdicare Ta poriodicri dei contralli el numero divielaziont aceerrare)

Na, anche se L misara era prevista dal PUPC con gferimenta allanino 2014

N, L sur ~on ritericnento allfanne 24004

erd prevista dud PEPC

Se non sono stali effettuati monitoragpi, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA GLI ILLECITE

(WHISTLEBLOWING)

bndicare se & stata altivata una procedura per la raccolia di segnalazione di illecid da parte di
dipendenti pubblici dell’amministrazione:

5

No, anche se b misura era previsea Jal PV con riterimento allanno 214

Ny, b misurs noa ena prevista dal TTC con afenmento all’anno 2014

Se non € stata attivata ba procedura, indicare le ragioni della mancata antivaziones

Se ¢ stata antivaty la procedura, indicare attraverso quale tra i seguenti mezzi sono inolcrate ke

segnalazioni:




| dycumuento cartaceo

limail

Sistema informadvo dedicaro

Sisterna intormativo dedicato con garanzia di anonimate

Se & stata attivata la procedura, indicare da quali soggett sono pervenute le segnalazioni:

11

Personale ditigente (indicare i numere delle segnalazion)

e[y 2

Persomale non dirigenre (indicare 4 aumera delie segnalazioni)

Held3

MUHRLTHY

el

Se sono pervenute scgnalazioni, indicare se esse hanno dawo luogo a casi di discriminazione
dei dipendenti che hanno segnalato gli illeciti:

nidicare il numere di casy)

1

N

Tl

Indicare s¢ sono pervenute segnalazioni in assenza di una procedura o che non hanno
utilizzato la procedura attivata:

finl 1

Personale dirgente (mdicare il numero delle segnatazion)

Ttz

I'ersonale

n difgente dndicare il oumero delle segnalazions)

Tkt 3

Alrro findicare il numero di segnalazioni e b tipologia di sogpeentn

[EL R

Nessum

THie

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeeit
indicando le misure da adottare per rafforzare la garanzia di snonimato e la tuwela da azioni
discriminatoric

P can viene scpmal
_Jn.ﬁ.l_...:.\—u—u_.-r.:_(.

di=crimimarnrie

vrenlugle wrrepcant, g

ovdn B delle s del see

alle asnmn

CODICE DI COMPORTAMENTO

Indicare se & stato adottaia il codice di comportamento che integra ¢ specifica il eodice
aduttato dal Governo (D.P.R., n. 62/2013):

T

Si

12

Nty

(A5

Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono stati adeguati ghi ati di
incarico ¢ dei contrat alle previsiont del D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle evenmali integrazion
previswe dal codice dell’'amministrazione:

S

v/l”:_

Se & stata adottato H codice di comportamentio, indicdre se suno pervenute richieste di parere
rclative all’applicazione del D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice delfamministrazione:

S fdicare o numero di pared rdascia)

z:

Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono pervenute segnalazioni
refative alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione !

Tt

S ndicare il nurmero delle sem

doni pervenure ¢ il numero di violaziont aceertate)

Tz

hS T

LE]-

St sono pervenute scgnalazioni, indicare se csse hanno dato luogo 2 procediment
disciplinari:

Si{indicare il numens i procediment disciplinan specificande i numero di guelli ehe banneo daro
luoge a sanziond)

/._-




Formulare un giudizio sulle modalita di claborazione ¢ adozione del codice di

12 Fase dh elabers ewone il "eodiee dh comportamenta® sprrato al

U comportamento: modello prapasts dalla CIVTT
1z |[FROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI _ L o

2A Indicare sc ncl corso del biennio 2013-2014 sono pervenute segnalazioni che prefigurano
respunsabilith disciplinari o penali legate ad eventi corruttivi;

A Si (indicare numeTo di me.n:u_uchﬁ.n pervenute ¢ il numere di quelke che hanne dato luogo allavvio
di procediment disciplinari o penali)

12.4.2 [No

- Indicare se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinan per
fatti penalmente silevanti a carico dei dipendenti

1284 |8 {indicare il numera di procedinmenti]

12.8.2 iNo
Se nel corso del biennio 2013-2014 sono stau avviati procedimenti disciplinari per fatti

120 |penalmente rilevand a carico dei dipendend, indicare se tali pracedimenti hanng dato luogo a
sanzioni:

12001 |15, mudea fndhicare 11 owners;

12422 5, sospunstone dal servizin con privazdone della rembuzione findicare d numerno;

12023 |8, Heenziament findicare 1l numero)

£20 2418 ultro (speaiicare g
Se nel corso del hiennio 2013-2014 sono stati avviati procediment disciplinan per fagt
penalmentc rilevant a carica dei dipendenti, indicare sc i fatti penalmenie ritevant sono

1215 |riconducibili a reati relativi a eventi corrattivi{Indicare f numero Ji procediments per Guse
tipolowia Jistinge rea dingenn ¢ non disgeni; I stesso procedimento pud cssere nconduclale o pa
Ty :

1213 1], H#,.r.:rz: art 3 ey

12028 Cancusswone . 37 ep

12.03 |58, Corrusone por Peseretzio della tunztone - arti. 318 <.

12,0004 [Si, Corrzone por un atto contranio an doven Ji uthcto —art. 319 cp.

121203 |80, Cormurione moata gadiaan —art. 319 cp.

121065, indo mdebirn a dare o prometrere utilitd - are 3%quarer e.p.

1207 |3, Corruzione di persos maaricats i pubblice seovizio —art. 320 c.p.

12,028 |5, dsrpasione atla corruaone —art. 322 0

1209 |85, altro (speaiticare gu

1211 | N

t

Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reaté relativi a evensi corruttivi, indicarc a

126 |quali aree di rischio sono riconducibili § procedimenti penabi Indicare & aumcro i procedhment

per crascund area disene tra dirgenti ¢ non dingents):

Acyuisizione ¢ progressione del personaly

Aftidamento di Lo, semaz e forirare

Provvedimenn ampliativi della sfera gundiea de destinatan privi Ji ¢fferro coomemico dircite v

immodiaro por 1 destinatrio:

Provvedimenti amplianiva dedla sfera praeidica det destinatan con ciferts conmomen derertn od

12154, . . ) .
mmediato pur il destinatano
1285 Alere aree doflwmministramone indicare quali)
13 JALTRE MISURE




Indicare se sono stati effcctuati monitoraggi per verificare Pesistenza di situazioni in cul
dipendenti pubblici cessati dal servizio sono stati assunt o hanno svolto incarichi

134 |professionali presso soggetti privati destinatan defPactivita del’ amministrazione secondo
quante previsto dall’art. 53, comma 16-ter del d.1gs. 165/2001:

. S (indicare il numero L.w cast monitorad ¢ il numerse Qi violazioni accertate distinguendo tra assunzionl
v incarichi professionalt)

11 1.2 | Mo, anche se la misura vra provisea dal PUPC con rifenmento all’anoo 2074

1333 [ No, ki misara non era provista dal PUPC con riferimento ail’anno 2014

- Indicare se sono stati effetruati monitoragpi per accertare il rispetto del divieto di contrattare

contenuta nell’art. 53, comma 16-ter del d.lgs. n. 165/2001:

Si findicare 1 pumero di cast monitorati ¢l numero d

U1 ACCUTTIL)

Nax,anche s la nisura era prevista dal PPPC eon nfermento Mlanno 2014

13 1.3 | N, la misara non era prevista dad PTIC con riferiment M'anne 20314
. Indicare se sono pervenute scpnalazioni relative alla violazione dei diviel contenuti neli'art.
v 33 bis del d.igs. n. 165/2001:

150 0[S {ndicare il numers di segnadaziont pervenure o il numero di vielazionn aceertieg

1502 M

il Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare il rispetto dei divieti contenuti

nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001:

1300 E{ 5 ndicare la periodicity dereontrolli o il numern di violaziont accertate)

13002 | No, anche se fa misura era prevista dal V1 con niferinmento alanne 2014

£4 133 [No, la misura nont era prevista dal PIPC con afenmuento a Tanno 2014

. Indicare se ¢i suno st casi di attivazione delle azioni di wutela previste in eventuali

protacotli di fegalith o patd di integritd inseriti nei conteatyi stipulati:

Sl numero di coniratt interessan 2t azoni di ruecld

Indicare se & stata cffettuata 1a rotazione degli incarichi di arbitrato:

Si

specificare se sono st adottan cdteni di pubbliciti dellsfiidameneo di inea richin

o unche se somo statd athdar mcarichi dvartarraro

13103 [N o sono stan affidad incariehi Ji arburaro
Indicare s¢ sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di soggeti cstermi
£ {all'amministrazione con riferimento alle politiche di prevenzione della corruzione: pil nsposte
ssibiln
L3 d |1, suprperimentd tiguarde alle mmisuire anncormuzmme
P 81 richieste di chiasiment @ approfondimenii riguandand ke misuee aoncormuzume adorate
s N
. Formulare un giudizio sulle misure sopra ciate specificando le ragioni delia loro efficacia traniast dncanen prodfossional dizposne curas dall Ammnms ey

oppure della loro mancata adozione o attwaziond:

1 Fvre d s gLt Lsterm




1§ BPC svolge anche le

drer Niseale Amministeazinne | Denominazione Amministrazione Nome RI'C Cognome RPC Data di nascita RPC| Qualifica RPC| Data imizio incartco di RPC| funzioni di Responsabile
della trasparenza; {5i7 Na)
. o X Dini Deliberazione del
323120814 Consorzio di Bonifica 1 Trapani Pietro Cracchiclo 13/05/1949 .H.H:Wn._:n Commissario Straordinano si
cemen n. 3 del 13.01.14
< d'indin ]
sgane d'indinizzo (solo Data di nascita Presidente Motivazione

se RPC manca, anche
tempoaneamenie, per
qualungue motivo}

Nome Presidente Organo
d'indirizzo (rispondere
snlo se RPC & vacante}

Cognome Presidente
Organo d'indirizzo (sulo
se RPC & vacante)
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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA
DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO
DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE (RPC)

Stato di attuazione del PTPC- Valumazione sintetica del livello
eftettiveo di attuazione del PTPC indicando 1 fattont che hanno
determinato Uefficacia delle misure attuare

livello effettive di atruazione @ 60%% circa

1.1

Aspetti critici dell’attuazione del PTPC- QQualora il P'LIPC sia stato
attuato parzialmente, indicare le principall motivazioni dello scostamento
fra quanto atluato ¢ quanto previsto dal P'IPC

Informartva ¢ nonfica al R0 di provvediment: da parte dell’ Ammmistazione 60%e
Recepimento delle direrove da parte del personale 6090

Ruolo del RPC- Valurazione sintetica dell’impulso e coordinamento del
RPC nsperto all'attuazione del I'FPC individuando 1 fattor che ne banno
supportato azione

L.a nichiesta di applicazione delle misure ha significato uno sumelo pet 1l dipendente ad
attenzionare aspen criner delle attvara isnruzionali, Ha

mighorato aliresi 1 rapporu di collaborazione fra 1 dipendenn ed R0

Aspetti critici del ruolo del RPC- Ilustrare 1 farorl che hanno
ostacolato I'azione di impulso ¢ eoordinamento del RPC dsperto
all’attuazione del PTPC

Carenza diinformazione ¢ nonfica al RP.C di proveediments posd in essere dall' Ammnustrazione
Ditficola del dipendente di recepimento delle direttive di collaborazione ¢ dialago con i R.P.C.
Carenza di personale nella pianta organica dell'nre






